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Les femmes 

Taux de représentativité des femmes en mars 2012 
Par catégorie d’emploi 

Catégorie d’emploi 
Régulier 

Nombre % 
Occasionnel 

Nombre % 

Haute direction 295 43,3 % 0 N/A 

Cadres 1 478 43,4 % 3 25,0 % 

Professionnels 9 546 52,1 % 1 352 61,4 % 

Enseignants 85 43,4 % 500 66,1 % 

Techniciens 8 299 65,6 % 1 939 66,0 % 

Personnel de bureau 6 912 85,5 % 4 147 80,3 % 

Agents de la paix 1 094 32,7 % 32 19,5 % 

Ouvriers 60 5,2 % 269 15,6 % 

Total 27 769 58,0 % 8 242 63,6 % 

Évolution du taux d’embauche des femmes 
Par statut d’emploi 
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