
DV
35

11
F-

T2
1 

(2
02

0-
12

)

Votre régime 
En un coup d'oeil

Assurance
collective

Contrat Y9999 
Personnel d’encadrement des secteurs  
public et parapublic du Québec

Janvier 2021RÉ
G

IM
E 

O
BL

IG
AT

O
IR

E 
D

E 
BA

SE
 D

’A
SS

U
RA

N
CE

 V
IE

Ré
gi

m
es

 - 
Pr

ot
ec

ti
on

Ta
ri

fic
at

io
n 

pa
r 

pé
ri

od
e 

de
 1

4 
jo

ur
s 

du
  

1er
 ja

nv
ie

r 
au

 3
1 

dé
ce

m
br

e 
20

21
 (e

n 
%

 d
u 

tr
ai

te
m

en
t)

Em
pl

oy
eu

r
Em

pl
oy

é
Co

ng
é 

de
 p

ri
m

es
To

ta
l

A
ss

ur
an

ce
 v

ie
 d

e 
ba

se
 d

e 
l’a

dh
ér

en
t

50
 %

 d
u 

tra
ite

m
en

t a
nn

ue
l

- %
0,

06
6 

%
0,

00
0 

%
0,

06
6 

%

A
ss

ur
an

ce
 v

ie
 d

u 
co

nj
oi

nt
A

ss
ur

an
ce

 v
ie

 d
es

 e
nf

an
ts

 à
 c

ha
rg

e 
  

17
 2

00
 $

5 
00

0 
$ 

/ e
nf

an
t

- %
0,

01
8 

%
0,

00
0 

%
0,

01
8 

%

A
ss

ur
an

ce
 e

n 
ca

s 
de

 m
ut

ila
ti

on
 a

cc
id

en
te

lle
 d

e 
l’a

dh
ér

en
t, 

du
 c

on
jo

in
t 

et
 d

es
 e

nf
an

ts
 à

 c
ha

rg
e

- %
0,

00
6 

%
0,

00
0 

%
0,

00
6 

%

To
ta

l
- %

0,
09

0 
%

0,
00

0 
%

0,
09

0 
%

Le
s 

pr
im

es
 n

e 
co

m
pr

en
ne

nt
 p

as
 la

 ta
xe

 d
e 

ve
nt

e 
pr

ov
in

cia
le

 d
e 

9 
%

.

RÉ
G

IM
E 

O
BL

IG
AT

O
IR

E 
D

E 
BA

SE
 D

’A
SS

U
RA

N
CE

 S
A

LA
IR

E 
D

E 
LO

N
G

U
E 

D
U

RÉ
E

Ré
gi

m
es

 - 
Pr

ot
ec

ti
on

Ta
ri

fic
at

io
n 

pa
r 

pé
ri

od
e 

de
 1

4 
jo

ur
s 

du
  

1er
 ja

nv
ie

r 
au

 3
1 

dé
ce

m
br

e 
20

21
 (e

n 
%

 d
u 

tr
ai

te
m

en
t)

Em
pl

oy
eu

r
Em

pl
oy

é
Co

ng
é 

de
 p

ri
m

es
To

ta
l

Ré
gi

m
e 

ob
lig

at
oi

re
 d

e 
ba

se
 d

’a
ss

ur
an

ce
 s

al
ai

re
 d

e 
lo

ng
ue

 d
ur

ée
 

65
 %

 d
u 

tra
ite

m
en

t m
en

su
el

 b
ru

t à
 c

om
pt

er
 d

e 
la

 1
05

e  s
em

ai
ne

 d
’in

va
lid

ité
 to

ta
le

0,
68

6 
%

- %
- %

0,
68

6 
%

Ré
gi

m
e 

co
m

pl
ém

en
ta

ir
e 

ob
lig

at
oi

re
 d

e 
ba

se
 d

’a
ss

ur
an

ce
 s

al
ai

re
 d

e 
lo

ng
ue

 d
ur

ée
 (R

CO
) 

Pr
es

ta
tio

ns
 c

om
pl

ém
en

ta
ire

s 
en

 li
en

 a
ve

c 
le

 p
ro

gr
am

m
e 

de
 ré

ad
ap

ta
tio

n 
en

 c
om

pl
ém

en
t d

u 
tra

ite
m

en
t 

pr
ov

en
an

t d
’u

n 
em

pl
oi

 d
e 

ré
ad

ap
ta

tio
n

0,
01

5 
%

- %
- %

0,
01

5 
%

Le
s 

pr
im

es
 n

e 
co

m
pr

en
ne

nt
 p

as
 la

 ta
xe

 d
e 

ve
nt

e 
pr

ov
in

cia
le

 d
e 

9 
%

.

RÉ
G

IM
E 

FA
CU

LT
AT

IF
 D

’A
SS

U
RA

N
CE

 V
IE

 A
D

D
IT

O
N

N
EL

LE
 D

E 
L’

A
D

H
ÉR

EN
T 

ET
 D

U
 C

O
N

JO
IN

T
Ré

gi
m

es
 - 

Pr
ot

ec
ti

on
Pr

eu
ve

s 
d’

as
su

ra
bi

lit
é

A
ss

ur
an

ce
 v

ie
 a

dd
it

io
nn

el
le

 
de

 l’
ad

hé
re

nt
1,

 2
, 3

, 4
 o

u 
5 

fo
is 

le
 tr

ai
te

m
en

t 
an

nu
el

•	
A

dh
ér

en
ts

 d
e 

m
oi

ns
 d

e 
40

 a
ns

 : 
ex

ig
ée

s 
po

ur
 to

ut
e 

de
m

an
de

 e
xc

éd
an

t 
3 

fo
is

 le
 t

ra
it

em
en

t 
an

nu
el

 d
an

s 
le

s 
60

 jo
ur

s 
de

 l’
ad

m
iss

ib
ili

té
•	

A
dh

ér
en

ts
 e

nt
re

 4
0 

et
 4

9 
an

s 
: e

xi
gé

es
 p

ou
r t

ou
te

 d
em

an
de

 e
xc

éd
an

t 
16

7 
80

0 
$ 

da
ns

 le
s 

60
 jo

ur
s 

de
 l’

ad
m

iss
ib

ili
té

•	
A

dh
ér

en
ts

 d
e 

50
 a

ns
 o

u 
pl

us
 : 

ex
ig

ée
s 

po
ur

 to
ut

e 
de

m
an

de
 e

xc
éd

an
t 

69
 9

00
 $

 d
an

s 
le

s 
60

 jo
ur

s 
de

 l’
ad

m
iss

ib
ili

té
•	

Ex
ig

ée
s 

en
 to

ut
 te

m
ps

 lo
rs

qu
e 

la
 d

em
an

de
 d

’a
jo

ut
 o

u 
d’

au
gm

en
ta

tio
n 

es
t p

ré
se

nt
ée

 p
lu

s 
de

 6
0 

jo
ur

s 
ap

rè
s 

la
 d

at
e 

d’
ad

m
is

si
bi

lit
é

A
ss

ur
an

ce
 v

ie
 a

dd
it

io
nn

el
le

 
du

 c
on

jo
in

t 
Pa

r t
ra

nc
he

s 
de

 1
0 

00
0 

$,
 

m
ax

im
um

 1
00

 0
00

 $

•	
Ex

ig
ée

s 
en

 to
ut

 te
m

ps

Ta
ri

fic
at

io
n 

pa
r 

pé
ri

od
e 

de
 1

4 
jo

ur
s 

du
 1

er
 ja

nv
ie

r 
au

 3
1 

dé
ce

m
br

e 
20

21

Pr
im

e 
pa

r 
1 

00
0 

$ 
de

 
pr

ot
ec

ti
on

Pr
im

e 
en

 %
 d

u 
tr

ai
te

m
en

t 
(1

)
Pr

im
e 

pa
r 

1 
00

0 
$ 

de
 

pr
ot

ec
ti

on
Pr

im
e 

en
 %

 d
u 

tr
ai

te
m

en
t 

(1
)

 H
om

m
e 

/ F
um

eu
r 

(2
) (

3)
H

om
m

e 
/ N

on
 fu

m
eu

r 
(2

) (
3)

M
oi

ns
 d

e 
35

 a
ns

0,
01

9 
$

0,
05

0 
%

0,
01

0 
$

0,
02

6 
%

De
 3

5 
à 

39
 a

ns
0,

03
1 

$
0,

08
1 

%
0,

01
3 

$
0,

03
4 

%

De
 4

0 
à 

44
 a

ns
0,

04
6 

$
0,

12
0 

%
0,

02
2 

$
0,

05
7 

%

De
 4

5 
à 

49
 a

ns
0,

07
6 

$
0,

19
8 

%
0,

03
9 

$
0,

10
2 

%

De
 5

0 
à 

54
 a

ns
0,

12
7 

$
0,

33
1 

%
0,

07
4 

$
0,

19
3 

%

55
 a

ns
 e

t p
lu

s
0,

19
9 

$
0,

51
9 

%
0,

13
5 

$
0,

35
2 

%

Fe
m

m
e 

/ F
um

eu
r 

(2
) (

3)
Fe

m
m

e 
/ N

on
 fu

m
eu

r 
(2

) (
3)

M
oi

ns
 d

e 
35

 a
ns

0,
01

3 
$

0,
03

4 
%

0,
00

3 
$

0,
00

8 
%

De
 3

5 
à 

39
 a

ns
0,

02
2 

$
0,

05
7 

%
0,

01
2 

$
0,

03
1 

%

De
 4

0 
à 

44
 a

ns
0,

04
0 

$
0,

10
4 

%
0,

01
9 

$
0,

05
0 

%

De
 4

5 
à 

49
 a

ns
0,

05
9 

$
0,

15
4 

%
0,

03
1 

$
0,

08
1 

%

De
 5

0 
à 

54
 a

ns
0,

09
6 

$
0,

25
0 

%
0,

05
3 

$
0,

13
8 

%

55
 a

ns
 e

t p
lu

s
0,

13
7 

$
0,

35
7 

%
0,

09
7 

$
0,

25
3 

%
Le

s 
pr

im
es

 n
e 

co
m

pr
en

ne
nt

 p
as

 la
 ta

xe
 d

e 
ve

nt
e 

pr
ov

in
cia

le
 d

e 
9 

%
.

(1
)  L

a 
ta

rifi
ca

tio
n 

en
 p

ou
rc

en
ta

ge
 d

u 
tra

ite
m

en
t s

’a
pp

liq
ue

 u
ni

qu
em

en
t à

 l’
as

su
ra

nc
e 

vi
e 

ad
di

tio
nn

el
le

 d
e 

l’a
dh

ér
en

t.
(2

)  E
n 

as
su

ra
nc

e 
vi

e 
ad

di
tio

nn
el

le
 d

u 
co

nj
oi

nt
, l

es
 ta

ux
 s

on
t é

ta
bl

is 
en

 fo
nc

tio
n 

de
s 

ha
bi

tu
de

s 
ta

ba
gi

qu
es

 (f
um

eu
r o

u 
no

n 
fu

m
eu

r) 
et

 d
u 

se
xe

 d
u 

co
nj

oi
nt

, m
ai

s 
se

lo
n 

l’â
ge

 d
e 

l’a
dh

ér
en

t.
(3

)  T
ou

t c
ha

ng
em

en
t d

an
s 

le
 ta

ux
 d

e 
pr

im
es

 p
ar

 s
ui

te
 d

’u
n 

ch
an

ge
m

en
t d

’â
ge

 d
e 

l’a
dh

ér
en

t p
re

nd
 e

ffe
t l

e 
1er

 ja
nv

ie
r q

ui
 c

oï
nc

id
e 

av
ec

 o
u 

qu
i s

ui
t l

e 
ch

an
ge

m
en

t d
’â

ge
.

Siège social
2525, boulevard Laurier
Case postale 10500, Succ. Ste-Foy
Québec (Québec) G1V 4H6
1 877 651-8080

ssq.ca

Découvrez nos services en ligne en vous inscrivant dès  
aujourd’hui au site sécurisé dédié aux assurés.

Pour toute information complémentaire, nous vous invitons à 
communiquer avec le Service à la clientèle de SSQ, du lundi au vendredi 
de 8 h 00 à 20 h 00.

Espace client
2 minutes pour s’inscrire.  
48 h pour recevoir un remboursement.  
Qui dit mieux?

Connectez-vous  
espace-client.ssq.ca
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