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Siège social
2525, boulevard Laurier
Case postale 10500, Succ. Ste-Foy
Québec (Québec) G1V 4H6
1 877 651-8080

ssq.ca

Espace client
2 minutes pour s’inscrire.  
48 h pour recevoir un 
remboursement.  Qui dit mieux?

Connectez-vous  
espace-client.ssq.ca
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