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Tarification 2014

5 DESTINATAI'RES : DIRECTRIGES ET DIRECTEURS DES”RESSOURCES HUMAINES

. En novembre 2013, Ie Conseil du tresor a approuve suwant Ia recommandatlon du Comité -

- paritaire mtersectonel (CP1), les conditions de renouvellement des: régimes d’assurance '

... collective du personnel d’encadrement des secteurs public et parapubllc pour Ia perlode du oo
B 1erJanVIer 2014 au 31 décembre 2014. T _ . S

o Apres entente avec l'assureur, les modifications suivantes sont apportees a Ia tarlflcatlon des.
régimes d'assurance pour 2014. o Ty

i Reglme ob!:gatowe de basedassurance acmdent maladle S N R A RS 1 0%

Reglme obligatoire de base d'assurance vie de I'adhérent: CEREIEOE U A e R 15 % S
Régime obligatoire de base d'assurance vie du conjoint et des enfants 3 charge R L % -
Assurance en cas de mutilation par accident R A TR j I Ma:ntlen de la tarifi catlon

Régime obligatoire de base d’assurance salaire de longuedurée .~~~ .| 0 -25%.

| Reg|me complémentaire d’assurance salaire de longue durée - SRR ' Malntlen de la tarifi catuon
Régime facultatif d’assurance vie additionnelle R
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De plus, le Conseil du trésor autorisait, suivant la recommandation du CPE Iutlilsatlon o une
partie des surplus appartenant aux participants pour financer les reductlons de taux de pnme
suivants.” - e : S

Régime obligatoire de base d'assurance accident maladie :
Individuel, moneparental et familial

Reégime abligatoire de base d'assurance vie de 'adhérent 90 %
Régime obligatoire de base d'assurance vie du conjoint et des enfants & charge 90 %
Assurance en cas de mutilation par accident 90 %
Reg:me facultatif d'assurance vie additionnelle 90 %

S '(_1)__R_édu:;ti_0n accordée a la contribution de I’e’mp!oyé seulement, exception faite de la surprime.

:Les taux pour Iannee 2014, présentés dans les tableaux qui suivent, seront en vigueur a
compter de Ia premlere période de paie compléte qui débutera aprés Ie 31 decembre 2013
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PRIMES PAR PERIODE DE 14 JOURS

_..__3"_Le's"pri'mes indiquées ci-dessous tiennent compte des congés de primes, le cas
“échéant, et ne comprennent pas la taxe provinciale de 9 %.

A} Régime oblligatoire de base d’assurance accident maladie

' -?:Prime payee par Prlme payeefpa | Prime totale

55,31 % 3s ||
58,30 $ 92,0'7 $‘:' Al
11,79 $

i fPﬁrlme totale

Prime payée par Pemployeur | - Prime payée par 'lemployé |

- 0,008 % 0,008 %

'_c'): '_'Régime obligatoire de base d’assurance salaire de longue durée

Prime payée par 'employeur| Prime payée par l'employé | = Primetotale
0,517% L e e 0,517 %

" D) Régime complémentaire obligatoire d’assurance salaire de longue durée

Prlme payee par employeur | Prime payée parlemployé | = Primetotale =~
0m5%._,- o e | 0,015 %
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E) Régime facultatif d’assurance vie additionnelle

éVEUILLEZ PRENDRE NOTE QUE CE COMMUNIQUE 'ANNULE ET REMPLACE LE
_'COMMUNIQUE ASSURANCE (VOLUME 36, NUMERO 1). DE DECEMBRE 2012 SR
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Pour obtenir plus de renseignements, vous pouvez communiquer avec M™ Francine Thibeault
de la Direction générale de la rémunération globale, soit par téléphone au 418 643-0875 poste
4830 ou par courriel a 'adresse suivante : '

assurances.cadres@sct.gouv.gc.ca.

Vous pouvez également consulter les autres communiqués assurance a l'adresse internet
suivante :

http://www.tresor.gouv.gc.ca/ressources-humaines/conditions-de-travail-et-
remuneration/regimes-dassurance-collective

Nous vous saurions gré de faire part, le plus rapidement possible, du contenu du
présent communiqué a tous les responsables de la gestion des avantages sociaux et
des services financiers.

Le directeur général de
la remunération globale,

) M=

MICHEL MONTOUR




