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OBJECTIFS

Avoir un taux de mobilité interne
de 5 %

Avoir 10 spécialistes en concep-
tion assistée par ordinateur

Assurer la relève des cadres

Former tous les agents de
bureau sur le Lotus 1-2-3

Former tous les professionnels
à l’approche-client

Améliorer les lieux de travail

STRATÉGIES

Favoriser les mutations, les
affectations et les changements
d’unité

Développement pour 5 employés

Recrutement externe

Planification de la relève

Développement

Développement

Redistribuer les espaces de
bureau

Acheter des chaises ergonomi-
ques pour tout le personnel de
soutien
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